| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
) TRABAJO ‘
gediccon EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
Cédigo: SG-ST-FO-05 Version: 01 Fecha: 14/07/2024

Nombre: M//aﬂ gn(Ol{ ' Cédula: PO 26 Ys
Cargo: 50474(%” ’ Fecha: 0'/,/’2/2028‘

\

Con la siguiente evaluacion certifico haber recibido informacion sobre los aspectos
generales del SG-SST, politica SST, politica de promocién y prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias sicoactivas, COPASST, comité de
convivencia laboral, riesgos asociados a la labor, responsabilidades, derechos
deberes y normatividad ambiental, por tanto asumo la responsabllldad de dar
cumplimiento a su contenido. : :

1. Segun las siguientes afirmaciones conteste Falso (F) o Verdadero(V) segun
corresponda:

e La politica de seguridad y salud en el trabajo describe el compromiso de la
gerencia en prevenir los accidentes y enfermedades laborales_\

e una .responsabilidad del trabajador -es Partlmpar de las actividades
establecidas por el encargado SST_V

e Se puede realizar actividades en alturas cuando se tiene algun tipo de /D()
restriccion medica_* _ * ’ :

« Es obligatorio el-uso de elementos de proteccion personal_»_

« Es necesario el uso de elementos de proteccion contra caidas para la
realizacién de actividades en alturas_ N

« Accidente de trabajo es todo aquel ocurrido con causa o con ocasién del
trabajo_ N “ :

e Es obligatorio el reporte de accidentes e incidentes de trabajo, actos y
condiciones inseguras ¥ _ :

| 2. COMO TRABAJADOR PARA CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA DEBO: (Marque las respuestas que sean correctas) s

#¢ No Fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas en las instalyacionés y frentes de /D
trabajo de la Empresa.
¥. Uno de los deberes como empleado es suministrar informacion clara, veraz
y completa sobre mi estado de salud.
Usar los elementos de proteccion siempre que me encuentre desarrollando
mis actividades laborales |
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gediccon EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
Caodigo: SG-ST-FO-05 Version: 01 Fecha: 14/07/2024

d. Acumular basura y elementos contaminados mezclados para entregar a la
empresa de aseo. -

3. EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE DE TRABAJO QUE SE
DEBE HACER: (Marque con una X la respuesta correcta)

a. Salir Corriendo a la enfermeria. | /@
b. Avisar al Gerente de la empresa.

4 Reportarlo al area de Segurldad y Salud en el Trabajo y realizar el reporte
de Accidente de trabajo.

4. (,QUE ES EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD-EN EL
TRABAJO COPASST? (Marque con una X la respuesta correcta) \O
a. Un grupo de personas que se reune cada mes y solo hablan de politica.
B<"Un grupo que retine a representantes de la empresay de los trabajadores
para tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de buscar
mejorar las condiciones de trabajo en la empresa |
c. - Un sindicato | )

5. como se llama el organlsmo interno de la. compania conformado como
medida preventiva de acoso laboral?
 a. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo _ )
b. comité de convivencia laboral =~ - Y
c. Brigada de emergencia

6. Escriba (5) riesgos a los que esta expuesto cuando desarrolla sus labores. -

- 1_agonomite
2. 00D : })
3. Do \
4. [OcoMB0

5. %‘omccans(u

7. escriba (5) elementos de proteccion personal con los que debe ejecutar sus

labores ,
1. O\OW\I‘ga ' _ ’ @

2. ‘.(aa§ O
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‘ @ TRABAJO :
gediccon EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
Cédigo: SG-ST-FO-05 |  Versién: 01 Fecha: 14/07/2024
3. Mined
4 \ps\ >
5. 0¥ -

Nota: la eyaluac'ién se aprueba con el 80% o méas

EVALUADO

NOMBRE_ LA\ Wavs Puneon

CEDULA £ 28TUS

FIRMA @ | |

CALIFICACION 306

APROBO: SI JZ NO.

EVALUADOR ' |
NOMBRE 17/,45/5@//9/ Svrece i
T v -

CEDULA 3825Y058§
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
&) TRABAJO .
gediccon EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
Cédigo: SG-ST-FO-05 |  Versién: 01 Fecha: 14/07/2024

Nombre: Qm/é/ 6v /&'ffé 4 Cédula: 10/900 20s/
Cargo: '4)/"0{7"/6 Fecha: 0‘—’///7,/103 A

Con la siguiente evaluacion certifico haber recibido informacion sobre los aspectas
generales del SG-SST, politica SST, politica de promocion y prevencion del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias sicoactivas, COPASST, comité de
convivencia laboral, riesgos asociados a la labor, responsabilidades, derechos
deberes y normatividad ambiental, por tanto asumo la responsabilidad de dar
cumplimiento a su contenido.

1. Segun las siguientes afirmaciones conteste Falso (F) o Verdadero(V) segun
corresponda: -
o - La politica de seguridad y salud en e| trabajo describe el compromiso de la
gerencia en prevenir los accidentes y enfermedades Iaborales N
e una responsabilidad del trabajador es Participar de las actividades
establecidas por el encargado SST_N 7
¢ Se puede realizar actividades en alturas cuando se tiene algun tipo de O
restriccion medica_X | .~ V
¢ Es obligatorio el uso de elementos de protecciéon personal_N
e Es necesario el uso de elementos de proteccién contra caidas para la
realizacion de actividades en alturas Y __
¢ Accidente de trabajo es todo aquel ocurrido con causa o con ocasion del
trabajo N :
¢ Es obligatorio el reporte de accndentes e incidentes de trabajo, actos y
condiciones inseguras_Y _

2. COMO TRABAJADOR PARA- CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA DEBO: (Marque las respuestas que sean correctas)

4. No Fumar ni ingerir bebidas alcohélicas en las instalaciones y frentes de 1),
trabajo de la Empresa.
¥%- Uno de los deberes como empleado es suministrar informacioén clara, veraz
y completa sobre mi estado de salud.
¥. Usar los elementos de proteccién siempre que me encuentre desarrollando
mis actividades laborales
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gediccon EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
Cédigo: SG-ST-FO-05 | - Version: 01 Fecha: 14/07/2024

d. Acumular basura y elementos contaminados mezclados para entregar a la
empresa de aseo.

3. EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE DE TRABAJO' QUE SE
DEBE HACER: (Marque con una X la respuesta correcta)

O

a. Salir Corriendo a la enfermeria. : /L
b. Avisar al Gerente de la empresa.

9.( Reportarlo al area de Seguridad y Salhd en el Trabajo y realizar el reporte
de Accidente de trabajo.

4. g,QUE ES EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COPASST? (Marque con una X la respuesta correcta)
a. Un grupo de personas que se retine cada mes y solo hablan de politica. @)
% Un grupo que retine a representantes de la empresa y de los trabajadores L,
para tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de buscar
mejorar las condiciones de trabajo en la empresa
¢. Un sindicato | |

5. como se llama el organismo interno de la compafia conformado como 0
medida preventiva de acoso laboral? \
a. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
¥, comité de convivencia laboral
c. Brigada de emergencia

6. Escriba (5) riesgos a los que esta expuesto cuando desarrolla sus labores.

1._@o10\00n ¢ 0 Q
2. vaduo . \ '
3._Ro10 MeCCANIC G,

4., RSO
5. _Clgnomicy

i escribé/(IS) elementos de proteccion personal con los que debe ejecutar sus
labores - . , ,
1. (proe . ' . Q
2._Go¥a® o X
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
@ TRABAJO
gediccon EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
Cédigo: SG-ST-FO-05 | Versién: 01 Fecha: 14/07/2024
3. (a:)gﬂ‘l’e)

Py o

Nota: Ia evaluacion se aprueba con el 80% o méas

EVALUADO
NOMBRE_[uigl Gibens
GCEDULA 1019007051
FIRMA [Julel 6.

CALIFICACION 100

APROBO: S| _Ao__

EVALUADOR -

NOMBRE Blergy Soneer /t/
/ ' ‘

ctpuLa_3548Y O3S - LGy
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
@ ' TRABAJO
gediccon EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
Cddigo: SG-ST-FO-05 Versién 01 Fecha: 14/07/2024

Nombre: far %no /L%c/ma Cédula: 10 6$ 568 5({7
Cargo: /4}""’(’""4 ) Fecha: 0'/’/2' AO2S

Con la siguiente evaluacion certifico haber recibido informacion sobre los aspectos
generales del SG-SST, politica SST, politica de promocién y prevencién del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias sicoactivas, COPASST, comité de
convivencia laboral, riesgos asociados a la labor, responsabilidades, derechos
deberes y normatividad ambiental,-por tanto asumo la responsabilidad de dar
cumplimiento a su contenido. :

1. Segun las siguientes afirmaciones conteste Falso (F) o Verdadero(V) segun
corresponda: ' '

 La politica de seguridad y salud en el trabajo describe el compromiso de la
gerencia en prevenir los accidentes y enfermedades laborales V__

e una responsabilidad del trabajador es Participar de las actividades
establecidas por el encargado SST \f i

e Se puede realizar actividades en alturas cuando se tiene algun tipo de
restriccion medica_p - : Sl

e Es obligatorio el uso de elementos de proteccion personal_\/

e Es necesario el uso de elementos de proteccién contra caidas para la /I/
realizacion de actividades en alturas_v - '

¢ Accidente de trabajo es todo aquel ocurrido con causa o con ocasién del
trabajo V. »

e Es obligatorio el reporte de accndentes e mcudentes de trabajo, actos y
condiciones inseguras_y

2. COMO TRABAJADOR PARA CUMPLIR CON LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA DEBO: (Marque las respuestas que sean correctas)

trabajo de la Empresa.

J© Uno de los deberes como empleado es suministrar informacion clara, veraz
y completa sobre mi estado de salud.

ct Usar los elementos de proteccion snempre que me encuentre desarrollando
mis actividades Iaborales

A& No Fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas en Iés instalaciones y frentes de /lg)
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
) ' TRABAJO
gediccon EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
Caédigo: SG-ST-FO-05 Version: 01 Fecha: 14/07/2024

d. Acumular basura y elementos contaminados mezclados para entregar a la
empresa de aseo.

3. EN CASO DE PRESENTARSE UN ACCIDENTE DE TRABAJO QUE SE
DEBE HACER: (Marque con una X la respuesta correcta)

a. Salir Corriendo a la enfermeria. ’l?
b. Avisar al Gerente de la empresa.

K. Reportarlo al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo y realizar el reporte
de Accidente de trabajo. |

4. ;QUE ES EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO COPASST? (Marque con una X la respuesta correcta)
a. Un grupo de personas que se reline cada mes y solo hablan de politica. \0
K. Un grupo que retine a representantes de la empresa y de los trabajadores
para tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de buscar
mejorar las condiciones de trabajo en la empresa
c. Un sindicato ' ‘

5. como se llama el organismo interno de la compania conformado como
medida preventiva de acoso laboral? Q
a. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo. \
b comité de convivencia laboral
c. Brigada de emergencia

6. Escriba (5) riesgos a los que esté expuesto cuando desarrolla sus labores.
1._pPisico

2.__Z¢£1~/wd - \(D
3. nowteQ
4. Bi1o /ggzm '

5. LeomeccymiCa
7. escriba (5) elementos de proteccion personal con los que debe ejecutar sus

labores .
1 | ®

Cel3 O
2. jmn[u
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ST TRABAJO
gediccon EVALUACION INDUCCION Y REINDUCCION
Caodigo: SG-ST-FO-05 Version: 01 Fecha: 14/07/2024
3.6a Fan
4. boje
5-3&3_;_0_1&_\

Nota: la evaluacion se aprueba con el 80% o mas

EVALUADO
NOMBRE (/5 278/7'c
CEDULAI®G5 S8 6T~

FIRMA ca7eS retr'o

0

CALIFICACION

APROBO: SI_{/NO___

EVALUADOR

NOMBRE %srezem// Sunkez. )7/

CEDULA 8328403 §

|
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